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CAPITULO IV

ESTRUCTURA PROFESIONAL
Articulo 13. Principios Generales

1. EIl sistema de clasificacion profesional se organiza por medio de Grupos
Profesionales, Niveles Competenciales y Ocupaciones.

2. Allos efectos de lo establecido en el apartado anterior, se entendera por:

a) Grupo Profesional: conjunto de ocupaciones con actividades de caracter
homogéneo del mismo o distinto nivel competencial:

a. Técnico: Grupo Profesional que incluye funciones, tareas y
cometidos de caracter técnico para cuya realizacion se precisa
mayor o menor grado de cualificacidén, experiencia y aptitudes
adquiridas mediante grado, postgrado, ciclos formativos de grado
medio o superior y que incluye trabajadores que por su experiencia
desarrollan sus tareas, realizando trabajos correspondientes a los
niveles competenciales que se indican en el articulo 15.

b. Gestidén Técnica/Administrativa: Grupo Profesional que incluye
funciones, tareas y cometidos relativos a la administracion,
organizacion, gestién econémica y del personal, asi como soporte
técnico y de apoyo a areas de negocio o corporativas, para cuya
realizacion se precisa de mayor o menor grado de cualificacion,
experiencia y aptitudes adquiridas mediante grado, postgrado,
ciclos formativos de grado medio o superior y que incluye
trabajadores que por su experiencia desarrollan tareas, realizando
trabajos correspondientes a los niveles competenciales que se
indican en el articulo 15.

c. Comercial: Grupo Profesional que incluye funciones y tareas
comerciales, desarrolladas por personal con mayor o menor grado
de cualificacion, experiencia y aptitudes adquiridas mediante
grado, postgrado, ciclos formativos de grado medio o superior y
gue incluye trabajadores que por su experiencia desarrollan sus
tareas, realizando trabajos correspondientes a los niveles
competenciales que se indican en el articulo 15.

b) Nivel Competencial: agrupacion unitaria de aptitudes competenciales,
titulaciones y contenido general de la prestacion que requieren, para su
correcto ejercicio, un grado similar de iniciativa, autonomia, responsabilidad,
actividad intelectual, complejidad y, en su caso, coordinacién o mando.

c) Ocupacion: conjunto de funciones o tareas de un determinado grupo
profesional y nivel competencial que son desempefiadas por un trabajador.
El criterio para la adscripcion de los trabajadores a una ocupacion concreta
vendra determinado por las funciones desempefiadas con caracter
prevalente.
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3. El contenido basico de la prestacion laboral pactada vendra determinado por
la adscripcion del trabajador a un determinado Grupo Profesional, Nivel
Competencial y Ocupacion. El trabajador debera desempeniar las funciones
pertenecientes, a la ocupacion de su Grupo Profesional y Nivel Competencial,
sin mas limitaciones que las exigidas por las titulaciones académicas o
profesionales precisas para el ejercicio de la prestacion laboral de acuerdo con
lo establecido en la legislacion vigente y en el presente Convenio.

4. Laamplitud funcional de las nuevas ocupaciones requerira que el cambio de
funciones dentro de una misma ocupacion conlleve que se proporcione al
trabajador, con caracter previo, la debida formacion técnica y sobre prevencion
de riesgos laborales de las nuevas funciones a desarrollar, en los casos en que
asi sea necesario.

Articulo 14. Factores de encuadramiento y criterios de adscripcién
profesional

Los factores de encuadramiento o criterios para la adscripcion de los trabajadores
a cada Nivel Competencial son los siguientes:

a) Formacidn o titulacién académica o profesional, que define el nivel de
competencia técnica requerida para el desarrollo de las funciones
prevalentes de cada nivel competencial. El cumplimiento de los requisitos
en materia de formacién, ya sea de tipo académico o profesional o,
alternativamente, los conocimientos equivalentes equiparados por la
empresa, en atencion a la experiencia acreditada en un determinado puesto
o funcion, sera condicién necesaria para el acceso a un determinado nivel
competencial.

b) La responsabilidad, entendida como parametro que mide el valor que
aporta una ocupacién determinada a la organizacion en términos de
magnitud econémica e impacto organizativo.

c) Lainiciativa y/o la autonomia miden la libertad para actuar; esto es, el
nivel de autonomia de decision y de accién concedido a una determinada
ocupacion para alcanzar los resultados establecidos. Viene determinado, de
un lado, por el mayor o menor grado de supervision y control sobre la
actuacion y, de otro, por el mayor o menor grado de autonomia en la
aplicacion de los procedimientos establecidos.

d) La actividad intelectual y la complejidad de las tareas, que evaltan la
intensidad, el esfuerzo y la creatividad de pensamiento necesarios para
encontrar soluciones a los problemas que se planteen y depende
basicamente, del nUmero de variables en juego, de la complejidad individual
de cada una de ellas y del grado de definicion de las mismas.
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e) El mando o la coordinacién para cuya valoracion se tendra en cuenta el
grado de supervision y ordenacion de las funciones y tareas, la capacidad
de interrelacion, las caracteristicas del colectivo y el nUmero de personas
sobre las que existe capacidad de direccidon mediante el establecimiento de
ordenes regulares.

Articulo 15. Niveles Competenciales

1. En atencion a los factores de encuadramiento mencionados en el
articulo anterior, todo trabajador sera clasificado en alguno de los Niveles
Competenciales siguientes:

A) Nivel Competencial 0: Responsable o Experto. Quedaran clasificados
en este Nivel Competencial aquellos trabajadores que tienen la
responsabilidad directa en la gestiébn de una o varias areas funcionales de
la Empresa, o realizan tareas de la mas alta complejidad y cualificacion.
Toman decisiones o participan en su elaboracion, asi como en la definicion
de objetivos concretos. Desempefian sus funciones con un alto grado de
autonomia, iniciativa y responsabilidad. Para la pertenencia a este Nivel
Competencial se requerira titulacion de Grado o Postgrado o conocimientos
equivalentes equiparados por la Empresa y adquiridos por experiencia
profesional.

B) Nivel Competencial I: Técnico Superior. Quedaran clasificados en este
Nivel Competencial aquellos trabajadores que realizan funciones que, por
su contenido complejo y de alto nivel intelectual, requieren un grado
elevado de autonomia, iniciativa y responsabilidad. Para que un puesto de
trabajo quede adscrito al presente Nivel Competencial, el trabajador que lo
desemperie deberd, ademas, ejercer mando sobre titulados medios o, de
no concurrir tal circunstancia, el puesto deberéa tener un elevado indice de
relevancia organizativa e impacto econdémico en las actividades de la
empresa. Para la pertenencia a este Nivel Competencial se requerira
titulacion de Grado o conocimientos equivalentes equiparados por la
Empresa y adquiridos por experiencia profesional.

C) Nivel Competencial Il: Técnico Gestor. Quedaran clasificados en este
Nivel Competencial aquellos trabajadores que tienen un alto grado de
autonomia, iniciativa y responsabilidad, realizan tareas complejas,
homogéneas o heterogéneas, con un alto contenido de actividad intelectual
o de interrelacion humana. También quedaran adscritos a este Nivel
Competencial aquellos responsables directos de la integracion,
coordinacion y supervision de funciones realizadas por un conjunto de
colaboradores, pudiendo ejercer o no mando directo sobre los mismos.
Para la pertenencia a este Nivel Competencial se requerira titulacion de
Grado, o conocimientos equivalentes equiparados por la Empresa y
adquiridos por experiencia profesional.
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D) Nivel Competencial Ill: Especialistas. Quedaran clasificados en
este Nivel Competencial aquellos trabajadores que, con responsabilidad de
mando, desempeian puestos de trabajo con un contenido alto de actividad
intelectual o de interrelacion humana y con un nivel de complejidad elevado
y autonomia dentro del proceso establecido. Igualmente, quedaran
encuadrados en este Nivel Competencial quienes, sin responsabilidad de
mando, desarrollen un trabajo que requiera amplios conocimientos y tenga
un contenido medio de relevancia organizativa o impacto econémico.

Para la pertenencia a este Nivel Competencial se requerira Ciclo Formativo
de Grado Superior 0 conocimientos equivalentes equiparados por la
Empresa, con experiencia prolongada en la ocupacién o cualificacion
especifica para la misma.

Desde hace unos afos, por reestructuraciones, salidas de AVS de
trabajadores y en general después de la pandemia, los trabajadores estan
asumiendo funciones mas complejas, aumento de competencias y
responsabilidad, por lo que se hace necesario hacer un analisis y
reclasificar a los trabajadores.

Es de destacar algunas ocupaciones que afos tras afios han evolucionado
y cada vez las competencias y responsabilidades asumidas por los
trabajadores son de categorias superiores.

Exponemos algunos casos:

* Todo el personal de Nivel Competencial IV de profesional,
promocionar a Nivel Competencial Il (especialista).

* En Generacion se deben homologar las ocupaciones, independiente
de la central sea tipo A, B, C. Al igual que los pertenecientes a la
nueva unidad de interoperabilidad (Ciclos Combinados, centrales
térmicas, Hidraulicas, ...)

* Creacion en distintas lineas de negocio la ocupaciéon de NC | de
Técnico Superior.

Los especialistas cada vez asumen mas funciones de Técnico Gestor. (
distribucion, comercial ..... )
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Articulo 16. Niveles salariales.

La empresa busca en el mercado los mejores curriculum y con experiencia.
Muchas veces se contratan a expertos que ya traen una formacion y
experiencia acreditada, para estos casos, quedarian excluidos de la
reduccion de salario de entrada.

Para los casos, que se requiera una formacion especifica en el puesto, la
empresa se compromete a realizar una formacion tedrica intensiva de entrada,
la cual no debe superar los 3 meses. Posteriormente una vez superada la
formacion teodrica, se iniciara la formacion practica que no podra superar los 12
meses para los niveles competenciales 0 y |, para el resto de los niveles
competenciales 9 meses.

Los trabajadores con necesidad de formacion especifica ingresaran en la
empresa en los tramos porcentuales del salario basico de su nivel competencial,
segln se concreta a continuacion, alcanzando el nivel general una vez
transcurrido el tiempo de permanencia en la empresa, en funcién de su nivel
competencial de adscripcion.

Hasta que finalice la formacién tedrica y practica, no podra realizar Horas
Extraordinarias ni CED. El responsable del departamento podra certificar
antes del periodo previsto, que ha finalizado su formacion, en este caso, Si
podria incorporarse a la disponibilidad, retenes, realizar horas extras y cobrar el
100% de su salario.

Dentro de cada Nivel Competencial existen los niveles salariales siguientes:

A) Entrada:

Los trabajadores, considerando que el proceso de adquisicion de
experiencia en la empresa se produce gradualmente en funcién de la mayor
o menor complejidad de las actividades a realizar, ingresaran en la empresa
en los tramos porcentuales del salario basico de su nivel competencial,
segun se concreta a continuacion, alcanzando el nivel general una vez
transcurrido el tiempo de permanencia en la empresa, en funcién de su
nivel competencial de adscripcion.

NIVELES COMPETENCIALES O, |

Desde el 1er mes Desde el 4 er mes Desde el 9 er mes
hasta el 3° hasta el 8° hasta el 12
80% 90% 95%

RESTO DE NIVELES COMPETENCIALES

Desde el 1er mes Desde el 4 er mes Desde el 7° mes hasta
hasta el 3° hasta el 6° el 9° mes

802%0 902%0 95%0
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—— NNVELES COMPETENCIALES O 4y H
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Desde—el—l1er Desdeel9mes = Desdeell?%mes
mes-hastael8  hastaeld6°mes = hastael24°mes
5% 85% 95%

B) General:

Este nivel salarial se corresponde con el desempefio general y pleno de las
funciones propias del nivel competencial, que se alcanza cuando se cumplen
los objetivos generales del mismo con un grado de eficacia, eficiencia y
calidad adecuados mediante un desarrollo apropiado de las actividades
asignadas a su ocupacion.

C) Cualificacién:

Se corresponde con alta especializacién y desempefio de las actividades de
Su ocupacion y con una mayor autonomia, amplitud y responsabilidad en el
desarrollo de las mismas, que implicar4 un incremento del salario de cada
uno de los Niveles Competenciales de la Tabla Salarial prevista en el Anexo
14 del 5 %.

Articulo 17. Catalogo de Ocupaciones.

Se debe revisar el Catalogo de Ocupaciones del Anexo 17.

1. El catalogo de ocupaciones sera unico y general para todas las empresas
incluidas en el ambito funcional del presente Convenio, pudiendo cada una
de ellas utilizar aquellas ocupaciones que, en base a su estructura
organizativa, considere necesarias para el correcto ejercicio de sus
funciones vy, todo ello, con el fin de alcanzar unos mejores niveles de
eficiencia, una mas adecuada organizacién practica del trabajo y una mayor
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empleabilidad de los trabajadores.

2. El catalogo de ocupaciones que figura en el Anexo 17 incorpora las
ocupaciones existentes en cada Grupo Profesional y Nivel Competencial,
incluyendo una descripcion de la actividad laboral que, en el ambito del nivel
competencial al que esta adscrita la ocupacion, puede ser realizada por un
trabajador.

Articulo 18. Modificacion del Catadlogo de ocupaciones

La modificacién del catdlogo de ocupaciones incluido en el Anexo 17 del
presente Convenio podra llevarse a efecto en las siguientes condiciones:

a) Por creacién de nuevas ocupaciones. La creacion de nuevas ocupaciones
serd competencia exclusiva de la Direccion de la Empresa cuando su
contenido funcional no tenga relacion con las existentes.

b) Modificacion de las ocupaciones existentes y asignacion de trabajadores
a la ocupacioén resultante de la modificacion. Se abrird, en el seno de la
Comision de Relaciones Laborales, un periodo de consultas de una
duracion de 5 dias laborables, en el que las partes estdn obligadas a
negociar de buena fe con vistas a la consecucién de un acuerdo.

Si no se alcanzase acuerdo en el periodo de consultas, las
representaciones sindicales, por acuerdo mayoritario, en los 5 dias
laborales siguientes, podran impugnar la propuesta empresarial ante la
Comision Arbitral Permanente a que se refiere la Disposicién Adicional
Segunda de este Convenio.

La modificacion no sera efectiva hasta que se dicte Laudo confirmando la
decision empresarial o, en su defecto, transcurra el plazo de cinco dias
laborales sin impugnacion de las representaciones sindicales de los
trabajadores.

Las causas de impugnacion se acordaran en la Comision de Seguimiento
e Interpretacion del presente Convenio.



